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国际学院学生助教（TA）工作考核方案

为进一步加强国际学院教学管理质量，提升教学水平，推

动本科课堂教学改革，鼓励优秀学生参与本科教学与管理活

动。并因学院双语教学，且大部分为全英文课程，课程难度较

大。学院根据《江西财经大学本科教学学生助教管理办法（试

行）》（江财教务字〔2016〕14 号）文件精神设立学生助教岗

位，为严格落实学生助教岗位职责，加强学生助教工作量管理

工作，特制订《江西财经大学国际学院学生助教（TA）工作考

核方案》。本方案所称助教是指我院因学科专业课程的教学需

求而聘任的学生助教（TA）。

一、助教岗位基本职责

助教应在主讲教师指导下，完成以下具体工作：

1. 随堂听课。助教须随所辅导班级听课，协助考勤，及时



2

和任课教师沟通，了解该课程进度、要求、学生学习情况。

2. 课程答疑、辅导。课程答疑包括网络答疑、课后答疑、

课间辅助答疑、期末考前答疑等多种形式。助教应按照主讲教

师的要求进行课程答疑，热情帮助基础较差的学生，并对共同

性问题进行集体辅导，应做到答疑渠道畅通，效果明显。

3. 批改作业、报告等。助教应按要求批改作业，批改作业

前须预先做过该作业并交主讲教师批改合格，对学生交作业、

完成作业的情况应有记录，根据学生作业完成情况记录学生的

成绩，以便作为平时成绩的依据，并积极主动向主讲教师汇报。

4. 课外教学活动。主要是习题课，包括教学内容总结、典

型问题和作业常见错误讲解、课堂练习与辅导。助教应经常及

时地同主讲教师沟通，以保证习题课的教学内容与主课堂的教

学进度和教学要求相协调；同时，根据学生的实际情况，有针

对性地开展教学。

5. 整理课程资料、参与协助组织课堂教学活动、协助组织

课程教学反馈等。

6. 协助教师做好课前教学准备。

7. 完成主讲教师布置的与本课程相关的其它教学辅助工

作，但不包括授课、命题、监考、阅卷等教学任务。

每学期助教工作结束后需填写《国际学院助教工作考核

表》，按照岗位职责的要求，总结助教工作，作为对其助教工

作进行考核的依据之一。
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二、助教岗位管理

1. 助教岗位聘任工作一般在前一个学期末完成，聘期一个

学期。每个助教岗位周工作时间不低于 10 个课时。

2. 助教在上岗前，应参加设岗学院组织的岗前培训。未参

加培训或培训未达到要求的，取消助教资格。

3. 助教考核等次分为：优秀、良好、合格和不合格。

4. 主讲教师和教学班学生根据助教的出勤情况、工作态

度、工作记录和职责完成情况等进行评价考核。设岗学院汇总

考核情况。

5. 学生担任助教期间，有下列情况的，主讲教师报设岗单

位主管领导审批后，可即时终止助教资格：

（一）因专业能力不足，无法胜任助教工作；

（二）学生反映不好或有突出问题的；

（三）本人学习成绩大幅下降的；

（四）因违反校纪而受处分的；

（五）出现其它不适宜担任助教岗位工作情况的。

6. 对于取消资格、考核不合格、终止资格的学生助教，设

岗学院需告知助教本人。

三、助教岗位具体考核方案

1. 合格考核

一个学期的助教考核分期中、期末两次进行，两次考核内

容略有不同。
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表 1 期中考核

工作内容 考核要求 考核方式

批改作业/小

测验

≥2 次/两月

每次提交量≥2/3 总

人数

超星平台上批改作业或超

星平台讨论区上传截图

（含批改日期与评语、有

代表性的个人作业≥5 份

和整体照片）

超星平台答疑

/截图上传
≥4 次/两月

超星平台讨论区答疑 or

上传其他平台答疑截图

（含答疑日期及实质性的

回答，专业相关问题+完整

回答为一次）

学生对助教进

行网络评教

≥90%班级学生参与

反馈

≥80%参评满意率

问卷（组织学生在金数

据链接上反馈）

听课反馈 ≥2 次/两月

超星平台讨论区建立文件

夹（含听课时间、课程内

容、听课建议和听课图片）

表 2 期末考核

工作内容 考核要求 考核方式

批改作业/小测验
≥2 次/两月

每次提交量≥2/3
超星平台
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总人数

超星平台答疑/截

图上传
≥4 次/两月 超星平台

学生对助教进行网

络评教

≥90%班级学生参

与反馈

≥80%参评满意率

问卷（组织学生在金

数据链接上反馈）

教师对助教进行网

络评教

教师评价助教

≥70 分

问卷（组织教师在金

数据链接上反馈）

听课反馈 ≥2 次/两月 超星平台

注：每月 30 号或 31 号前上传相关数据，下月月初检查通

报。未达标者将按照“助教岗位津贴计算办法”扣减一定金额

的助教津贴。

2. 优秀考核

工作内容 要求 考核方式 时间节点

组织习题课 ≥1 次/学期

超星建立文件夹

a.至少 2 张照片（1

张呈现全景—助教和

学生同时出现在画面

中；1 张呈现助教讲

解正面特写照）

B.时间（年月日时间

段）、地点、实到人

数（应到人数）；

C.本次习题课主要讲

什么内容，解决了什

么疑难问题

期末

教师网络评教
教师评价并打

分

金数据链接

教师评分≥90
期末
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学生网络评教

评教人数占班

级人数 90%以上
金数据链接

学生评分≥90
期末

满意度 90%以上

其他表现 —— 教师和学院考核 期末

完成期中和期末考核基础上，并满足以上条件的助教方可申

请优秀助教。优秀助教由主讲教师和学院根据考核分数（考核

分数为学院推优重要依据）和助教其他表现评定。考核分数=

主讲教师评分*50%+学生总体评分*50%。其它表现包括习题课

开展情况、超星平台上传的其他工作等。

考核等级：90～100 分为优秀、80～89 分良好、70～79 分

合格、70 分以下或者超过 20%的调查学生不满意的情况为不合

格。

助教工作考核表最终考核分数为“优秀”的助教才有资格

评定为“院级优秀助教”。

四、助教岗位津贴计算方法

1.学院学生助教津贴统一标准为 300 元/月/人，每学期共

计发放4 个月，各项要求达标者预计发放 1200 元整。设岗学

院在每次考核中会对以下内容进行统计，来计算每一位助教

的助教津贴。

1）答疑次数不合格，扣除津贴的 20%

2）批改作业次数不合格，扣除津贴的 15%

3）听课反馈次数不合格，扣除津贴的 15%
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4）网络评教有效问卷不达要求，扣除津贴的 50%

5）答疑次数、批改作业、听课反馈、网络评教均不合格者，

扣除全部助教津贴

6）未参加助教培训，扣除首月工资；对未参加培训，且首次

考核未达标的助教，将取消助教资格。

2.在聘期内，设岗学院于每次考核后向学生助教支付一定

比例岗位津贴。期末考核合格后，支付所剩岗位津贴。

3.取消助教资格的助教，不发助教津贴；考核不合格的助

教，酌情扣减助教津贴；被终止资格的学生助教，从终止决定

月起停发助教津贴。

4.“院级优秀助教”每学期一次性奖励 400 元。

五、附则

本方案自 2022 年 6 月起执行，由江西财经大学国际学院教学

管理科负责解释。

国际学院

2022 年 6 月 8日


